Kleingruppenarbeit

Weiterführende Tipps

Grundannahmen für die Kleingruppenarbeit 

(nach Knoll, Jörg: Kleingruppenmethoden):

· Kleingruppen sind für das Lernen ertragreicher als Vermittlungsformen in der Großgruppe.

· Kleingruppen geben Raum vorhandene Kompetenzen und Erfahrungen einzubringen, zu nutzen und zu stärken.

· Kleingruppen sind ein Modell für selbsttätiges Lernen. 

· Kleingruppen erhöhen die Chancen, dass einzelne Personen in ihrem Eigen-Sein von anderen Teilnehmenden und von der Leitung wahrgenommen werden.

· Kleingruppen fördern immer Begegnung und Kommunikation. Diese Erlebnisse können Freude und Spaß bringen und bilden einen Rahmen für lebendiges Lernen.

Quelle: Knoll, Jörg: Kleingruppenmethoden

Tipps für Kleingruppen

Empfehlenswert ist folgendes Buch: Trenn, Olaf; Witting, Christian: Das Teamer Handbuch für Ehrenamtliche in der Konfirmandenarbeit

In diesem Teamer-Handbuch sind viele hilfreiche Tipps für die Kleingruppenarbeit vorhanden: 

S.32/33
Raum und Atmosphäre gestalten

S.34-35
Ein Gespräch führen

S.36/37
Hören lernen, sagen lernen

S.43

5 Möglichkeiten, mit der Gruppe anzufangen

S.44

5 Möglichkeiten, mit der Gruppe im Gespräch zu bleiben

S.45 

5 Möglichkeiten, wenn ich nicht mehr weiter weiß

S. 46

5 Möglichkeiten bei Unlust

S. 47

5 Möglichkeiten, mit der Gruppe ein Bild zu betrachten

S. 48

5 Möglichkeiten, ein Thema zu präsentieren

S. 64

6 Schritte, sich ein Bild zu erschließen

S. 66

Eine Spielszene entwickeln – 2 Fahrpläne
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